










Раздел 3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера 

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 
характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе. 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных). 

3.2. Педагогическим работникам все выплаты компенсационного характера. 
устанавливаемые в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы). 
рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за 
квалификацию при наличии квалификационной категории, предусмотренной подпунктом 
4.9.1 пункта 4.9 раздела 4 настоящего Положения. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах о: 
ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки зг 
качество работы, предусмотренной пунктом 4.5 раздела 4 настоящего Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиям! 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труд 
устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оцени 
условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработав 
платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями тру; 
устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных акто 
либо коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной оцен) 
условий труда с целью уточнения наличия условий труда отклоняющихся от нормальных, 
оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждена 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственн 
экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями тр> 
не устанавливается. 

3.3.2.Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы час 
педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (и; 
опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из став 
заработной платы и установленного объема педагогической работы. 

3.4. В случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормалып 
работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со стал! 
149 ТК РФ. При этом размеры выплат, установленные коллективным договор 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, не могут б* 
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